
INFORMACION BASICA DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Organismo Secretaría de Inclusión Social y Familia

Dependencia GERENCIA DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Responsable 43876966 - Catalina Villa Restrepo Cargo ASESOR Contrato 4600011747

Línea estratégica Nuestra gente

Programa Unidos por la primera infancia

Objetivo Programa Fortalecer las potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestación y hasta los
primeros seis años de vida, en condiciones de dignidad y afecto.

Indicador Producto Estrategia de formación en entornos protectores, parto humanizado y lactancia, implementada con los actores
territoriales que atienden a la primera infancia

Proyecto Implementación del programa Unidos por la Primera Infancia del Plan de DesarrolloUnidos por la Vida 2020 -
2023 Antioquia

Acciones para la
intervención

ASISTENCIA TÉCNICA O ASESORÍA - Asesoría en las líneas de la política publica departamental Buen
Comienzo Antioquia: parto humanizado, lactancia materna y entornos protectores.

Subregión/Municipio SUROESTE/JARDIN

Población objeto ESE Municipal -DLS

Fecha programada Aug 24, 2021

Lugar programado ESE Hospital Gabriel Peláez Montoya- Gerencia

Tipo de Actividad ASISTENCIA TECNICA

Modalidad OFERTA

Las acciones de intervención del Plan Anual de Asesoría o Asistencia Técnica, deben tener operatividad en cada actividad descrita en la programación mensual. Se entiende Asesoría o
asistencia técnica por Oferta si se desprende del Indicador de Producto del Plan de Desarrollo. Se entiende Asesoría o asistencia técnica por Demanda cuando es solicitada por el usuario del
servicio y puede
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REPORTE DETALLADO DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Necesidad identificada en la demanda del usuario

El Municipio de Jardín se encuentra priorizado para acompañar en la estrategia de lactancia materna, desde las líneas de la
polí�ca pública departamental buen comienzo An�oquia.

Desde la secretaria de salud con el plan de intervenciones colec�vas y el equipo de APS se busca que las comunidades
adquieran elementos que promueven los hábitos saludables, y la detección temprana de situaciones que afecten la salud; lo
cual es congruentes con los acompañamientos que estos equipos hacen para la población gestante y lactante. Por su parte
desde el plan de desarrollo municipal se evidencia que la ESE proyecta acciones que le apuntan a la cer�ficación en IAMI.
Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

José Fernando García Vélez - Secretario de salud
Objetivo de la A o AT

Presentar la estrategia departamental “Amamantar, conexión de vida”, con el fin de que esta sea implementada en el
municipio, teniendo en cuenta sus 3 líneas estratégicas y mediante las acciones propuestas desde el fortalecimiento territorial,
la movilización social y la formación. 
Productos y resultados esperados

Estrategia de lactancia materna “conexión de vida” presentada ante el secretario de salud y referentes de la ESE hospital
Gabriel Peláez Montoya.

Proyección de acciones que fortalezcan el tema de la lactancia materna con diferentes actores que trabajan este tema a nivel
municipal. 
Desarrollo de la intervención planeada

Se hace una presentación de la técnica que acompaña la asistencia técnica, y se invita a que los par�cipantes se presenten.

Se da a conocer el obje�vo de la asistencia técnica, las acciones trasversales que se pueden evidenciar en el plan de desarrollo
municipal para fortalecer asuntos que �ene que ver con la gestación y la lactancia, desde la atención integral en el ámbito
educa�vo, de salud y de promoción y prevención.

Se expone el contexto de la estrategia, donde se retoma la ordenanza 026 de 2015 (polí�ca pública buen comienzo An�oquia,
y el factor de riqueza social amamantar, y las 7 prác�cas o atenciones que de esta se derivan.  

Se mencionan y explican las 3 líneas que se promueven desde la estrategia: Por un planeta sostenible, Por la dignidad de la
mujer, la madre y la familia, y Por la unidad de la familia y la sociedad. Se recuerda que la focalización del municipio para el
desarrollo de la estrategia fortalece y transversaliza el desarrollo infan�l temprano, orienta la transformación cultural y permite
la ar�culación de acciones a nivel territorial.

Retomando las acciones puntuales que la estrategia pretende fortalecer en el municipio, se abordan los componentes a
desarrollar desde la estrategia, los cuales se centran en:

-          Fortalecimiento territorial, donde se reconocen los 6 momentos a tener en cuenta, y se enfa�za en que esta primera
asistencia técnica da respuesta al primer momento, donde se presenta la estrategia, se convocan voluntades a nivel
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municipal, y se realiza la caracterización de la experiencia en amamantamiento desde las 7 atenciones que arroja esta
línea desde la polí�ca pública, se explica que este instrumento dará pie al segundo momento donde se define el plan
de acompañamiento y formación; y más adelante poder evaluar la sostenibilidad de la estrategia implementada y el
impacto que género. Se menciona que dentro de las acciones territoriales se �ene previsto asesorías técnicas
relacionadas con temas propuestos para fortalecer el rol de hombre en la lactancia materna, y la contribución de la
lactancia materna en el desarrollo sostenible.

-          Movilización social: Se hace mención a la movilización social que se propuso para el año 2021, la cual tuvo como
temá�ca principal el amamantamiento como una responsabilidad compar�da y la posibilidad que se �ene de
mantener esta apesta en las comunidades como acciones sostenidas en el �empo y no solo en los marcos de las
conmemoraciones.  

-          Formación: Se menciona desde este componente de la estrategia que se realizaran asesorías y acompañamientos en
relación con la lactancia materna, ofrecidos desde la gerencia en 2 temas específicos y si se considera desde el
municipio otro tema se tendrá en cuenta. Los temas a abordar dentro de los acompañamientos están dados desde el
compromiso por el cuidado de planeta como uno de los obje�vos del desarrollo sostenible, y donde la lactancia
materna exclusiva �ene un papel importante; y el tema del rol del hombre en la lactancia materna, empoderando a las
comunidades en asuntos corresponsables en torno a la posibilidad de generar desde la masculinidad un
acompañamiento oportuno a las mujeres gestantes, lactantes, niños y niñas en edad de lactancia y a sus familias. 

Posteriormente se indaga sobre las posibilidades y aceptación para el desarrollo de la estrategia en el municipio, encontrando
que no ven viable acogerse a la estrategia como tal, teniendo en cuenta el �empo en que esta es socializada y que los planes
de acción al respecto de los equipos o personas que abanderan estos temas, ya se encuentra en proceso de ejecución,
consideran que es poco �empo para implementar una estrategia de pilotaje, evaluarlo y considerar su mantenimiento. Sin
embargo si consideran importante realizar desde el eje de formación la implementación de asistencias técnicas que permitan
abordar los temas antes mencionados con los equipos que acompañan APS y el plan de intervenciones colec�vas, también con
el personal médico, asistencial, administra�vo y de otros servicios de la ESE Hospital. El secretario de salud por su parte
menciona que es importante fortalecer desde el entorno laboral y el sector comercio, los asuntos que �enen que ver con la
corresponsabilidad alrededor de la lactancia, garan�zando espacios y �empos oportunos para esta prác�ca y donde posterior a
la licencia de maternidad cuando aplique el caso, se permita contribuir a con�nuar la lactancia de manera complementaria. 

Como datos adicionales se ofrecen algunos referentes extraídos desde la seccional de salud de An�oquia 2020 y que recuerdan
el panorama en cuanto a los siguientes asuntos que �enen que ver con la gestación, el nacimiento y el amamantamiento:
Número de embarazos: 159, Gestantes con menos de 3 controles: 6, Gestantes de 10 a 14 años: 1, Gestantes de 15 a 19 años
28, Gestantes de 20 a 24 años: 45, Nacimientos en si�o: 2, Nacidos vivos: 79 área rural - 77 área urbana, Niños y niñas entre los
0 y 4 años: 974, Niños y niñas de 5 a 9 años: 1.016, Muertes en menores de 5 años: 2, Muertes fetales: 3. 

Para finalizar se dan los agradecimientos, se recuerdan los compromisos para con�nuar con el acompañamiento en las
asesorías técnicas y en temas que movilicen a la comunidad al redor de la lactancia materna.

Se solicita que diligencien la encuesta de opinión. Se deja el teléfono de contacto de la técnica, e indica que ante cualquier
inquietud o decisión que tomen en torno al proceso con gusto será atendida.
Conclusiones y recomendaciones
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Los actores a los cuales se les presentó la estrategia no ven viable acogerse a la misma, apuntan que para la época del año en
que esta es presentada, ya las acciones desde los planes de trabajo están determinados desde la ESE y la administración
municipal, entendiendo que a estos se les debe dar cumplimiento y que para implementar las estrategia �enen poco �empo.

Si consideran relevante realizar desde el componente de formación la implementación de asistencias técnicas que permitan
abordar los temas en torno a la protección y corresponsabilidad con el planeta y el rol del hombre significa�vo en la lactancia
materna. También consideraron importante fortalecer desde el entorno laboral y el sector comercio, los asuntos que �enen
que ver con la corresponsabilidad alrededor de la lactancia, garan�zando espacios y �empos oportunos para esta prác�ca y
donde posterior a la licencia de maternidad cuando aplique el caso, se permita contribuir a con�nuar la lactancia de manera
complementaria. 

Se iden�fica la importancia de fortalecer desde el entorno laboral y el sector comercio, aspectos que �enen que ver con la
corresponsabilidad alrededor de la lactancia, garan�zando espacios y �empos oportunos para esta prác�ca. 

Se proyecta la realización de asesorías técnicas en el tema del rol del hombre significa�vo la rededor de la lactancia materna
con diferentes actores que a�enden a la población objeto (mujeres gestantes lactantes y niños y niñas que lactan), y la
par�cipacion en la mesa de seguridad alimentaria como aporte al proceso que esta lleva dentro de su plan de acción, en la
iden�ficación de las líneas de la polí�ca pública departamental buen comienzo An�oquia y sus efectos para el desarrollo
integral en la primera infancia, mediante la garan�a de las atenciones que de esta se derivan específicamente del factor de
riqueza social “amamantar”; y desde la corresponsabilidad para contribuir al cuidado del planeta desde los obje�vos del
desarrollo sostenible. 

COMPROMISOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA
Seguimientos y compromisos Fecha

estimada Responsable Evidencia de
cumplimiento

Acompañar la mesa de seguridad alimentaria y nutricional en el municipio,
abordando el factor de riqueza social de la política pública departamental
buen comienzo Antioquia “amamantará” y las atenciones que de esta se
desprenden y la corresponsabilidad para contribuir al cuidado del planeta
desde los objetivos del desarrollo sostenible.

Aug
31,
2021

Catalina
Villa
Restrepo

Realizar asesoría técnica con los equipos de intervenciones colectivas en
salud y el equipo de atención primaria en salud en el tema de rol del hombre
significativo en la lactancia materna.

Sep
15,
2021

Catalina
Villa
Restrepo

Realizar asesorías técnicas en el tema del rol del hombre significativo en la
lactancia materna con el personal de la ESE.

Oct
29,
2021

Catalina
Villa
Restrepo

Nombre y Cargo de la persona que reporta el informe Cargo Firma
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- 43876966 - Catalina Villa Restrepo ASESOR

Vo. Bo. Jefe de la dependencia al informe realizado

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinión del usuario de Asesoría o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-033 “Listado de asistencia FIPC
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